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            Al sito Web 

  

  

Oggetto: Programmazione ferie estive del personale ATA –anno scolastico 2022/2023  

 

        Al fine di predisporre il piano delle ferie estive  relative al corrente anno scolastico, 

tutto il personale è invitato a voler far pervenire all’ufficio personale, entro e non oltre 

mercoledì 31 Maggio 2023, la richiesta cartacea preventiva di ferie o recuperi da fruire. 

 

Si fa presente che non sono previsti ritardi nella presentazione delle suddette richieste. 

 

Si ricorda che le ferie e le festività soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, 

devono essere fruite irrinunciabilmente entro il 31/08/2023, anche in più periodi ,effettuando 

almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo compreso tra il 01/07/2023e il 

31/08/2023. 

 

Per motivi organizzativi non verranno concesse ferie nel mese di Settembre 2023. 

 

In base alle domande pervenute sarà predisposto il piano delle ferie tenendo conto che, nel caso 

in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sarà modificata la richiesta 

del/dei dipendente/i disponibile/i. In mancanza di personale disponibile sarà adottato il criterio 

della rotazione annuale; eventuali esigenze particolari, motivate per iscritto, saranno valutate 

singolarmente. 

 

Prima della fruizione delle ferie dovranno essere esauriti gli eventuali riposi compensativi 

accumulati che , nel caso non fossero recuperati entro il 31 agosto 2023, saranno azzerati. 

 

Il personale con contratto a tempo determinato dovrà fruire entro il termine del contratto di tutti 

i giorni di ferie e festività maturati e delle ore di lavoro straordinario, con esclusione di quelle 

che è possibile retribuire con la disponibilità finanziaria, non potendo in alcun modo 

monetizzare eventuali giorni di ferie non fruiti. 

 

Si ricorda inoltre che dal 01/07/2023 fino al 31/08/2023 dovrà essere assicurata la pulizia 

dei locali della direzione, della segreteria e degli spazi esterni. 

 





                                                                                                              

 

Ovviamente prima di assentarsi per le ferie estive: 

 

 Ogni assistente amministrativo dovrà provvedere ad ultimare le pratiche in sospeso e a quanto 
di competenza per la chiusura dell’anno scolastico; 

 Ogni collaboratore scolastico dovrà avere premura di lasciare pulito e ordinato tutto il settore 
assegnatogli. 

 

I periodi di ferie richiesti e regolarmente autorizzati potranno, successivamente subire 

variazioni di date solo per gravi e documentati motivi. 

 

Durante il periodo di sospensione delle attività scolastiche le unità in servizio presso la sede 

centrale Leonado Da Vinci devono essere: 

 2 unità per il profilo di assistente amministrativo 

 3 unità per il profilo di collaboratore scolastico  

 

Entro il 1 Giugno 2023 sarà predisposto il piano delle ferie definitivo in funzione del quale le 

SS.LL. potranno presentare in maniera tempestiva formale domanda attraverso 

ARGOSCUOLANEXT. 
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                                                                                 La Dirigente Scolastica 

                                                                                  Prof.ssa Evelina Maffey 

                                                                                    (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli  

                                                                                          effetti dell’art. 3, co. 2, D. Lgs. 39/93) 

 


